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	ADRESİ
	:
	…………………………………………………..

	KONU
	:
	Muhatabın …../…../….. tarihinden itibaren gerçekleştirdiği mazeretsiz devamsızlığı nedeniyle mazeretini belgelendirmesi, aksi halde iş akdinin haklı nedenle feshedileceği ihtarıdır.


A Ç I K L A M A L A R
A) MUHATABIN İŞE DEVAMSIZLIĞI VE SÜREÇ
1. Sayın Muhatap, kurulu bulunan işyerimizde ……………….. SGK sicil numarası ile çalışmaktayken …./…./…. tarihinden itibaren amirlerinizden herhangi bir izin almaksızın veya bilgi vermeksizin işinize gelmediğiniz tespit edilmiştir. Söz konusu tarihten bu yana iş yerindeki görevine gelmeyerek devamsızlık yaptığınız, iş yeri kayıtları ve tutulan tutanaklar ile sabit hale gelmiştir. Bu durum, iş yerindeki işleyişin aksamasına ve firmamızın operasyonel süreçlerinin zarar görmesine sebebiyet vermektedir. İşbu haksız ve mazeretsiz devamsızlık eylemi, iş akdinden kaynaklanan sadakat ve iş görme borcuna açıkça aykırılık teşkil etmektedir.
B) HUKUKİ DEĞERLENDİRME VE İHTAR
2. Bilindiği üzere, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 25/II-g maddesi uyarınca; işçinin işverenden izin almaksızın veya haklı bir sebebe dayanmaksızın ardı ardına iki iş günü işine devam etmemesi durumu işverene haklı nedenle derhal fesih yetkisi tanımaktadır. Tarafınızın …./…./…. tarihinden itibaren süregelen bu eylemi, ilgili kanun maddesi kapsamında bildirimsiz ve tazminatsız fesih koşullarını oluşturmuştur. Hakkınızda yapılacak yasal işlemlere esas olmak üzere, işe gelmenizi engelleyen geçerli bir mazeretiniz bulunup bulunmadığının tespiti zorunluluğu hasıl olmuştur. Bu kapsamda, varsa yasal mazeretinizi belgelendirmeniz için tarafınıza son bir imkan tanınmaktadır.
HUKUKİ NEDENLER
• 4857 sayılı İş Kanunu m. 25/II-g, 26
• 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu
• İlgili her türlü yasal mevzuat.


DELİLLER
1. İşçinin işe gelmediği tarihlere ilişkin tutulan devamsızlık tutanakları.
2. SGK kayıtları
3. İşbu ihtarnamenin tebliğ şerhi.
SONUÇ VE İSTEM
Yukarıda açıklanan nedenlerle;
1. İşbu ihtarnamenin tarafınıza tebliğinden itibaren 3 (üç) gün içerisinde; işe gelmenizi engelleyen bir sağlık mazeretinizin olması halinde tam teşekküllü hastaneden alınacak raporun veya başkaca bir haklı sebebiniz varsa bunu tevsik eden resmi belgelerin tarafımıza ibraz edilmesini,
2. Belirtilen süre içerisinde geçerli bir mazeret sunmamanız veya işe başlamamanız halinde, iş akdinizin 4857 sayılı İş Kanunu m. 25/II-g uyarınca mazeretsiz devamsızlık nedeniyle bildirimsiz ve tazminatsız olarak feshedileceğini, tüm yasal haklarımızın saklı tutulduğunu ihtar ederiz.
Sayın Noter; Üç nüshadan ibaret işbu ihtarnamenin bir nüshasının muhataba tebliğini, bir nüshasının dairenizde saklanmasını, bir nüshasının da tebliğ şerhini havi olarak tarafımıza iadesini saygılarımızla talep ederiz. …./…./….
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